
 
 

COMUNE DI PIEVE DI CENTO – provincia di Bologna 
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO ANNO 2015 

 

Settore/Servizio Comunicazione, Affari generali, Sviluppo locale 
Dirigente Responsabile Fabrizio Tosi 

Amministratore Referente Alice Tassinari 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 

N° 12 
(MIGLIORAMENTO) 

 
 
 
 
 

 Denominazione:  AGGIORNARE IL SITO INTERNET PIEVE MINI SMART 
Aggiornare i regolamenti del Comune 

Linea Politica: Governo del Comune – Qualità dei servizi 

Promuovere l’ascolto e l’accesso alle informazioni 
Descrizione 
Predisporre proposta di aggiornamento del sito Pieve Mini Smart al fine di mantenerlo aggiornato e vivo 

 

PESO 

5 

Risultati Attesi/Criterio di Valutazione: 

- STATO DI ATTUAZIONE 
 

 

N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE OBIETTIVO 
RISORSE UTILIZZATE 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
PROGRAMMAZIONE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Predisporre proposta organica di 
aggiornamento, in collaborazione con il 
Comitato Commercianti,  da proporre in 
Giunta 

Giulia Ramponi  

  X X         

2 Monitorare l’aggiornamento periodico del sito  Giulia Ramponi       X     X  

 
 

  
Data:                                                                                         Firma del Responsabile: ...................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

COMUNE DI PIEVE DI CENTO – provincia di Bologna 
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO ANNO 2015 

 

Settore/Servizio Comunicazione, Affari generali, Sviluppo locale 
Dirigente Responsabile Fabrizio Tosi 

Amministratore Referente Sergio Maccagnani e Alice Tassinari 
 

OBIETTIVO/PROGETTO 

N° 13 
(MIGLIORAMENTO) 

 
 
 
 
 

 Denominazione:  COORDINARE CON I COMMERCIANTI E PRO LOCO INIZIATIVE AUTUNNALI, LA FESTA DEI 
GIOVANI E LE INIZIATIVE NATALIZIE 
 

Linea Politica: Governo del Comune – Qualità dei servizi 

Promuovere lo sviluppo economico di Pieve 
Descrizione 
Realizzare incontri per concordare con i commercianti e la Pro Loco le iniziative estive e natalizie di Pieve 

 

PESO 
5 

Risultati Attesi/Criterio di Valutazione: 

- STATO DI ATTUAZIONE 
 

 

N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE OBIETTIVO 
RISORSE UTILIZZATE 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
PROGRAMMAZIONE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Predisporre calendario congiunto delle 
iniziative autunnali (Settembre-Ottobre) 

Giulia Ramponi  
     X X  X    

2 Pubblicare e chiudere concorso per nuova 
grafica Fiera 

Giulia Ramponi  
  X X         

3 Predisporre progetto per Fiera di Settembre 
da presentare in Regione Emilia Romagna 

Giulia Ramponi  
 X           

4 Programmare iniziative per il Natale 2015 Giulia Ramponi Unione Reno Galliera         X X X X 

 
 

  
Data:                                                                                         Firma del Responsabile: ...................................................................................... 
 
 
 
 



COMUNE DI PIEVE DI CENTO – provincia di Bologna 
OBIETTIVI DI MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO ANNO 2015 

 

Settore/Servizio Comunicazione, Affari generali, Sviluppo locale 
Dirigente Responsabile Fabrizio Tosi 

Amministratore Referente Sergio Maccagnani  
 

OBIETTIVO/PROGETTO 

N° 14 
(MIGLIORAMENTO) 

 
 
 
 
 

 Denominazione:  ATTUAZIONE PROGRAMMA TRASPARENZA 
 

Linea Politica: Governo del Comune – Qualità dei servizi 

 
Descrizione 
Aggiornamento costante e tempestivo della sezione Amministrazione trasparente e iniziative collegate 

 

PESO 

5 

Risultati Attesi/Criterio di Valutazione: 

- STATO DI ATTUAZIONE 
 

 

N° ATTIVITA’/FASI RESPONSABILE OBIETTIVO 
RISORSE UTILIZZATE 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
PROGRAMMAZIONE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Aggiornamento sito web FABRIZIO TOSI G. Ramponi 
X X X X X X X X X X X X 

2 Aggiornamento piano triennale FABRIZIO TOSI  
X            

3 Report finale FABRIZIO TOSI  
           X 

                

 
 

  
Data:                                                                                         Firma del Responsabile: ...................................................................................... 
 
 


